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Objetivo:

Presentar las actividades integradoras que propone el proyectoy su
iImportancia para las Iniciativas Locales, de manera que se inserten en

la planificacion.



Agenda

3:00 p.m. Bienvenida, objetivosy agenda

3:10 p.m. Introduccion

3:20 p.m. Intercambio de conocimientos entre organizaciones locales, con perspectiva de
género
3: 35 p.m. Dialogo intergeneracional

3:50 p.m. Sistematizacion participativa

4:10 p.m. Monitoreo comunitario

4:30 p.m. Informacion complementariay recomendaciones

4:55 p.m. Proximos pasosy cierre
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Caracteristicas de las Iniciativas Locales:

1. Integran el conocimiento ancestral, incluyendo los
conocimientos de las mujeres, pudiendo complementarlo con
conocimientos y tecnologias actuales.

2. Integran la participacion de mujeres (enfoque de género), de
distintas culturas (intercultural) y distintas edades
(intergeneracional).

3. Son elaboradas participativamente por la comunidad y/o
organizacion que las propone.

4. Establecen sistemas de monitoreo comunitario.



Asistencia técnicay otros beneficios:

Durante la implementacidn, las IL recibiran asistencia técnica en los siguientes temas:

1. Monitoreo participativo de medidas AbE vinculadas a CVCR.

2. Dialogo intergeneracional sobre conocimientos ancestrales y

de género.
3. Sistematizacidony difusion de lecciones aprendidas.

4. Participacion en pasantias e intercambios entre comunidades.



Fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica a OSC

* ElLIdM realizara 2 talleres para todas las actividades integradoras:
e Taller 1 (mes 1): Monitoreo Comunitario y Sistematizacion

* Taller 2 (mes 10): Dialogo intergeneracional, monitoreo comunitario y sistematizacion

* ELIdM brindara acompafamiento y asistencia técnica continua a las OSC para la

implementacion de las actividades integradoras

1er ANO }\ 2do ANO
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Condiciones de la subvencion:

La entidad postulante debera facilitar:
» dialogos intergeneracionales sobre conocimientos ancestrales y género
* sistematizacion de la experiencia
* pasantias e intercambios comunitarios

* monitoreo comunitario

El comité local liderara su implementacion.



Financiado por

Ministerio
PERU de Desarrollo Agrario
y Riego

- Intercambio de conocimientos entre
organizaciones locales con enfoque de género

Er eolaberacién con

0 GREEN W

CLIMATE a emana

FUND DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Mirella Gallardo, Instituto de Montana
Seminario virtual 10: Actividades integradoras

4 de mayo, 2026

Implementado por /\

e, N

ey /‘/\
Deutsche Gesellschaft % PERO Ministerio SERNANP PrOfonOnpe Instituto

g I Z usan:men;rbe\: (612) GmbH del Ambiente PERU Gomprometidos por de Montaiia



Objetivos:

1. Fortalecer las capacidades de 2 representantes de las Organizaciones Locales

beneficiarias, en base al intercambio “entre pares” en:
— Buen gobierno de la institucion.
— Liderazgo femenino y participacion.

— Produccién sostenible, transformacion y comercializacion, usando tecnologia

ancestral e innovacion.

2. Inspirar a los participantes con experiencias que pueden enriquecer sus Iniciativas

Locales.

3. Generar contactos que contribuyan a laimplementacién de sus IL.

Pagina 10



Participantes financiados:

* 2 representantes de las organizaciones locales que implementan

iniciativas locales*

* Los intercambios se daran en el marco de visitas a “organizaciones
anfitrionas”, organizaciones que han avanzado en contextos similares. Los
intercambios contaran con el acompahamiento de facilitadores del

Instituto de Montana.
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Proceso:

1. Preparacion delintercambio

— Las Organizaciones Locales seleccionan a los 2 participantes

que los representaran segun criterios consensuados.
— Preparacioén de los participantes para el intercambio.

— Coordinacionesy logistica.
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Proceso:

2. Desarrollo del intercambio:
— Conversatorios entre organizaciones visitantes y anfitrionas
— Demostraciones practicas
— Recorridos de campo
— Espacios de intercambio y reflexion

— Testimonios de las organizaciones
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Proceso:

3. Difusion y documentacion:
— Presentacion en Asamblea de los aprendizajes

— Recomendaciones para su organizacion local

Pagina 14



Cronograma sugerido:

MATRIZ DE IMPLEMENTACION

Actividades

Cronograma Sugerido

10 (11121 |2 |3

10

11

12

Intercambio de conocimientos entre

organizaciones locales beneficiarias con 1 1
enfoque de género
Preparacién del Intercambio 1
Desarrollo del Intercambio 1

Difusion y documentacion
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Roles de las IL y tiempos estimados:

Tarea

Rol y dedicacion de la OSC

Rol y dedicacion del Comité Local

1. Reuniénde
informaciony
seleccion de
participantes

» Convocar la reunién con el Comité
Local, preparar agenda / guion y
materiales

» Facilitar la reunion

» Documentar acuerdosy enviarlos
alldM (incl. datos de contacto)

Dedicacidon estimada: 4 horas en
campoy 2 horas en gabinete

= Apoyar la convocatoriay prepa

= Participar en la reunion

= Dar seguimiento a los acuerdosy
apoyar las coordinaciones con los
seleccionados, de ser necesario.

Dedicacion estimada: V2 dia

2. Preparacién parala
pasantia

= Atender las coordinaciones vy
pedidos de apoyo del Instituto de
Montafha

Dedicacion estimada: 2 horas en
gabinete

= Atender las coordinaciones con el
IdM

= Prepararse para participaren la
pasantia, leyendo la informacion o
participando de un webinar

Dedicacion estimada: 3 horas
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Roles de las IL y tiempos estimados:

3. Desarrollo del
intercambio

Atender las coordinaciones vy
pedidos de apoyo del Instituto de
Montana

Dedicacion estimada: 1 hora en
gabinete

Participar en la pasantia:
traslados, visita a las experiencias
talleres de reflexién, evaluaciény
otros

Dedicacion estimada: 5 dias

4. Difusidény
documentacion

= Convocar la reunidon con el Comité

Local, preparar agenda/guion
(criterios de selecciodn) y
materiales

= Facilitar la reunion
= Documentar acuerdos

Dedicacidon estimada: 6 horas (4 en
campoy 2 en gabinete)

= Convocar a la Asamblea de la
organizacion

» Participar en la reuniény tomar
acuerdos

» Dar seguimiento a los acuerdos

Dedicacion estimada: 4 horas

Dedicacion estimada
total

1 dia en campo
1 dia en gabinete

1.5 dias
5 dias de pasantia
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Gracias

Mirella Gallardo

www.mountain.org

Instituto
de Montaia
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Conocimientosy practicas ancestrales en la
puna:

* Claves para la supervivencia de la poblaciony
esenciales para su resiliencia frente al cambio
climatico y otros desafios actuales.

* Sucontinuidad esta amenazada por la dificultad de

transmitirlos a nuevas generaciones.

 Los desafios actuales requieren tanto de los
conocimientos ancestrales como de los cientificosy
la innovacioén.

* Poreso, el Proyecto Puna Resiliente promueve el
dialogo intergeneracional sobre conocimientosy
practicas ancestrales e innovacion en comunidades

altoandinas.




cQuée es el dialogo intergeneracional?
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(Lluvia de ideas: Intervenciones de las y los participantes)
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Dialogo intergeneracional: Definicion

El didlogo intergeneracional es una practica
de interaccion deliberada entre personas de
diferentes grupos de edad —ninasy ninos,
jovenes, personas adultas y adultas
mayores— orientada al intercambio reflexivo
de conocimientos, valores y experiencias.
Esta practica, fundamentada en la escucha
activa y la colaboracién, busca facilitar el
aprendizaje reciproco, el logro de metas

comunesy la cohesidn social.
Pagina 23 (ClPS, 2014; Hamm, 2012)




Dialogo intergeneracional: Elementos clave

1. Practica de interaccion deliberada entre personas de diferentes

grupos de edad: ninas y ninos, jéovenes, personas adultasy

adultas mayores.

2. Orientada al intercambio reflexivo de conocimientos, valoresy

experiencias.

3. Buscafacilitar el aprendizaje reciproco, el logro de metas

comunesy fortalecer la cohesion social.
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Dialogo intergeneracional: + caracteristicas

 Esuna practicainteractivay participativa.

* Busca generar significados colectivos y entendimiento mutuo,

explorando tanto las coincidencias como las diferencias.

* Cuando se comparten saberes tradicionales, practicas ancestralesy

hechos del pasado, ayuda a fortalecer la memoria colectiva.
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Dialogo intergeneracional: + caracteristicas

Memoria colectiva:

— Hace referencia al conjunto de recuerdos, saberes, experienciasy

significados compartidos por un grupo (familia, comunidad, nacién) que

moldean su|identidad,|se transmiten socialmente y se reinterpretan

constantemente en el presente para construir un sentido comun del

pasado, mas alla de la suma de las memorias individuales.

(Halbwachs 1992)

Pagina 26



Dialogo intergeneracional: en el@mbito rural

En el ambito rural, esta practica puede funcionar
COmMo un espacio para que las organizaciones
locales analiceny discutan colectivamente los

desafios que enfrentan, por ejemplo:

* losefectosdelcambio climatico,

* lastransformaciones demograficas,
* lapérdidade cohesidon socialy

* eldeterioro de los saberes tradicionales, entre

otros.
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Dialogo intergeneracional: Evidencia

Diversas experiencias demuestran que el dialogo intergeneracional constituye una

herramienta metodoldgica efectiva para:

« compartir saberes ancestrales entre distintos grupos de edad de una comunidad,

reforzando la memoria colectiva;
e articular esos saberes con conocimientos técnicos contemporaneos

* fortalecer asilas capacidades adaptativas de la poblacion.

(Kiburuy Zhu, 2024; Rivera, 2018; Zapata, 2012 y 2025)
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Metodologia:

cQuiénes participan y como se hace?
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Dialogo intergeneracional: Participantes

. Poblacion local:

— Mujeresy hombres de diferentes edades: Nifas y nifos, jovenes, personas adultas y adultas

mayores.
. Escuela:
— Docentes de distintas disciplinas
— Director/a
 Otras personasy organizaciones clave

. Facilitador/a de organizacion externa (a veces)
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Dialogo intergeneracional: ;Como se hace?

1. Planificaciény preparacion de las y los participantes

2. Practicas de dialogo intergeneracional:
— Actividades colectivas (espacios de dialogo) en grupos pequenos o por medio de
encuentros o reuniones mas grandes

— Entrevistas

3. Actividades posteriores:

— Continuidad en el tiempo
— Productos comunicacionales: Videos, libros, programas radiales, podcasts, etc.
— Politicasy practicas educativas

— Otras
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Dialogo intergeneracional: ;Como se
hace?

Practicas de dialogo intergeneracional:
— Encuentros, entrevistas y actividades protagonizadasy
lideradas por la poblacion local

— Ferias de semillas, festivales de cuentos y canciones
tradicionales, etc.

— Facilitadas por personas (locales y/o externas) que
conocen la metodologia

— Temas seleccionadosy priorizados porlasy los
participantes

— Proceso de (o inspirado en) Investigaciéon Accion
Participativa

» Registro: audio y/o video
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Algunas experiencias
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Conocimiento

Saberes locales Dialogo de saberes e
cientifico

e Conocimientos
ancestrales
e Conocimientos actuales

L

Facilitacion
Equipo entrenado en métodosy
herramientas participativas
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Proyecto Memoria Viva

* Comunidad Campesina de Vicos,
Ancash

* 2003-2008

* (CCdeVicos, Colegio de Vicos,
Instituto de Montana, Organizacion
Urpichallay, U. Cornell

 Encuentros, entrevistas, pasantias,
proyecciones, fortalecimiento de
capacidades en radio y video
participativos.

* Productos: Libro de testimonios,
programa de radio, archivo
fotografico y documental,
Cronologia de la historia de la
propiedad de la tierra.
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Caminos ancestrales andinos

12 comunidades del PNH (Ancash)y la RPNYC (Juniny
sierra de Lima) en Peruy del PN Sangay (Ecuador)
2009-2011

12 comunidades, ANP Peruy Ecuador, Instituto de
Montafay UICN

Fotos: Instituto de Montana

Encuentros, entrevistas, salidas de
campo, festivales, fortalecimiento de
capacidades en radio y video
participativos. o 0

MueEtFo s Saberas,
nuestro patrimonio, nueestra memnoria

Productos: Libros de testimonios, T

folletos, videos, archivo fotograficoy

documental. Guia metodoldgica
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Paisaje cultural Yanacancha-Huaquis

Comunidad Campesina de Miraflores (RPNC)
2023-2025
CC Miraflores, colegio, Instituto de Montana

Encuentros, entrevistas, salidas de campo,
festivales, fortalecimiento de capacidades en

registro audiovisual.

Productos: Libros de testimonios y videos,

archivo audiovisual.
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cconsideran que el dialogo
intergeneracional es relevante para la
implementacion de las Iniciativas

Locales que integran AbE y CVCR?

cPor queée?
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(Lluvia de ideas: Intervenciones de las y los participantes)
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cCual es la propuesta de dialogo
intergeneracional para el proceso de
implementacion de las Iniciativas

Locales?
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Subactividad 1.2.1.4

Dialogo intergeneracional

+ Dialogo de saberes + Memoria colectiva + Enfogques

transversales

Objetivo:
Construir memoria intergeneracional (entre nifios, jovenes y adultos) sobre practicas ancestrales e
innovacion en un contexto de cambio (climatico, mercados, y otros) en beneficiarios seleccionados

de las Iniciativas Locales financiadas por el Fondo Concursable Puna.

Pagina 41




Alcance

Tiempo limitado = Actividades limitadas

Actividad central:
* 1 encuentro colectivo de didlogo intergeneracional
 sobre conocimientosy practicas ancestrales + innovacion

* entre niAas, ninosy jovenes con personas adultas y adultas mayores de

la organizacion local

e con participacion de la escuela y/o el colegio
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Instituciones
educativas

Instituto de
Montana

Comité . ’ Otras
local entidades
ejecutoras

¢Quiénes

participan?
La comunidad Otras

u organizacion personas e
instituciones
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Proceso

1. Preparacién

Coordinacion inicial, sensibilizacién del Comité Local y docentes, identificacion de
referentes comunitarios, y preparaciéon del encuentro con apoyo a estudiantes para
documentacion.

2. Realizacion del encuentro

Organizacion y realizacion del encuentro, con registro audiovisual liderado por
estudiantes y supervisado por el Comité Localy OSC/TP.

3. Reportey sistematizacion
Elaboraciéon del informe por OSC/TP e identificacidén de aprendizajes clave.

4. Seguimiento

Posibles acciones de continuidad: actividades escolares posteriores, integracion
curricular y produgkos comunitarios como espacios de memoria u otras iniciativas.



Tarea

Rol y dedicacién de la OSC

Rol y dedicacion del Comité Local

1. Reunidn inicial: presentacion,
organizaciony planificacion de
la actividad

Duracién de la reunion: 2 a 3 horas

= Convocar la reunién con el Comité Local,
preparar agenda/guion y materiales

= Facilitar la reunion

= Documentar acuerdos

Dedicacion estimada: ¥z dia

= Participar en la reunion
= Contactar personas clave
= Dar seguimiento a los acuerdos

Dedicacién estimada: V2 dia

2. Reuniény coordinaciones
con la(s) institucién(es)
educativa(s)

Duracion de la reunidn: 2 a 3 horas

reunién con las instituciones
educativas, preparar agenda/guion y materiales

= Facilitar la reunion

= Documentar acuerdos

= Convocar la

Dedicacidn estimada: ¥z dia

= Dar seguimiento a la convocatoria
= Co-facilitar la reunidn
= Dar seguimiento a los acuerdos

Dedicacion estimada: ¥z dia

3. Preparaciéon del encuentro
colectivo y taller con
estudiantes

Duracién del taller: 3 horas

= Dar seguimiento a las coordinacionesy avances
del Comité

= Convocar al taller con estudiantes, preparar
agenda/guion y materiales

= Taller: Fortalecer capacidades de las/os
estudiantes para el registro del encuentro

= Preparar agenda/guion y materiales para el
encuentro

Dedicacién estimada: 1y ¥ dia

= Convocar a los participantes del encuentro.

= Coordinar con las instituciones educativas y
estudiantes.

= Coordinar la logistica del encuentro

= Participar en el taller para estudiantes

Dedicacion estimada: 1dia

4. Realizacion del encuentro
colectivo

Duracién del encuentro: V2 dia

= Co-facilitar el encuentro

Dedicacién estimada: ¥z dia

= Co-facilitar el encuentro

Dedicacion estimada: V2 dia

5. Seguimiento

= Dar seguimiento a las coordinaciones y avances
del Comité

Dedicacidn estimada: ¥z dia

6. Documentacionyreporte

= ERssoratreporte de la actividad

= Coordinar con las instituciones educativas
posibles acciones y productos post-encuentro.

Dedicacion estimada: V2 dia




Encuentro colectivo de dialogo intergeneracional:
Contenidos posibles

Los temas seran definidos por cada organizacion local, pero algunos posibles temas incluyen los
conocimientos tradicionales y practicas ancestrales asociados a:

. Historia del territorio y sus cambios

. Manejo del agua (infraestructura ancestral para riego, gochas, bofedales)
. Manejo de camélidos sudamericanos: alpacas, llamas, vicufhas

. Manejo de suelos (abonado, rotaciones, conservacion)

* Semillasy cultivos andinos

* Senalesdelclima

* Ritualidad y cosmovision

Y para cada tema:
* Rolessegunsexoyedad

. Innovaciones para la AbEy CVCR
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Principales resultados del dialogo
Intergeneracional (Subactividad 1.2.1.4)

Para comunidades y organizaciones:

Fortalecimiento de la memoria
colectiva.

Valoracion de saberes ancestralesy
delrol de mujeresy personas adultas
mayores.

Registro comunitario de practicasy
conocimientos.

Intercambio sobre innovaciones para
la adaptacion climatica que integran
saberes ancestrales y técnicos.

Identidad y cohesion comunitaria
reforzadas.

= Contribuyen a incrementar la resiliencia
climatica
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Para instituciones educativas:

* Integracion curricular de conocimientosy
practicas locales.

* Docentes sensibilizados y con herramientas para
el dialogo intergeneracional.

* Nuevas actividades pedagogicasy
fortalecimiento del aprendizaje significativo.

Para el proyecto:
* Plan de dialogo implementado y sistematizado.

* Aprendizajes integrados en politicas y estrategias
regionales/nacionales.

* Informacion clave para reportarindicadores
sobre AbE y conocimientos ancestrales.



Avances y siguientes pasos

Elaboracion de la estrategia y plan de trabajo
Listo. En proceso de revision interna.

Elaboracidon de guia metodoldgica

En proceso (primer semestre 2026)

Fortalecimiento de capacidades de las OSCy PT

Segundo semestre 2026 (fecha por definir)

Implementaciéon

Posterior al fortalecimiento de capacidades
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Gracias

Florencia Zapata

www.mountain.org

Instituto
de Montaia
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Descripcion

Existen distintos tipos y enfoques para sistematizar una
experiencia, dependiendo de quién y en qué momento se realiza,
lo que define su enfoque y propdsito.

Es realizada por consultores/as o investigadores/as
externos/as, generando aprendizajes replicables.

Profesional o técnica

La hacen los equipos internos de proyectos o instituciones,

Organizacional enfocandose en mejorar procesos y la gestion.

Narrativa o experiencial Recupera relatos y memorias de participantes directos.

Larealizan lideres, lideresas y organizaciones sociales para

Orientada a incidencia influir en politicas y decisiones.

Comunitaria o Involucra a la poblacion local, reconstruyendo experiencias
participativa desde sus voces y fomentando el aprendizaje colectivo.

Fuente: Adaptado de Jara, 2008; Estrella & Gaventa, 1998; Martin-Barbero, 2002; Ghiso, 1998

Otro de los aspectos a considerar es el momento en que se realiza
la sistematizacion. Por ejemplo, puede hacerse al finalizar un
proyecto, reconstruyendo el proceso vivido, o de manera paralela a
su implementacion, registrando y analizando la experiencia
mientras las actividades ocurren.

07.05.2026 Tema // Puna Resiliente Pagina 51




Descripcion

implementacion de la Iniciativa Local y sera liderada por el Comité Local con apoyo de las
OSC. Sera una sistematizacion comunitaria o participativa que va a reconstruir la experiencia
desde las perspectivas y voces locales y que hara posible documentar de primera mano los
aprendizajes, percepciones y transformaciones que surjan a lo largo del proceso.

.F En el caso del Proyecto Puna Resiliente, la sistematizacion se desarrollara a la par de la

“Un proceso de reflexion critica que permite a las personas - y especialmente los actores directos de las
experiencias -hacer una especie de ‘alto en el camino’, y darse el tiempo para pensar sobre lo que
hicieron, por qué lo hicieron de una manera y no de otra, cuales fueron los resultados, y para qué y a quién
sirvieron los mismos. La sistematizacion tiene el proposito de provocar procesos de aprendizaje”
(Berdegué, Ocampo, y Escobar, 2000: 3).
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¢Queé vamos a sistematizar?

* El monitoreo comunitario

Los 4 componentes de la Iniciativa Local: * Elintercambio entre organizaciones locales
1. Conservacién, recuperacion y/o * Eldialogo intergeneracional
mantenimiento de los ecosistemas,
2. Fortalecimiento organizacional, * La participacion local, considerando los enfoques
3. Fortalecimiento de capacidades transversales

4. Medios de vida sostenibles

articulados a una cadena de valor * Los conocimientos ancestrales y la innovacion

* Otros aspectos que el Comité Local considere relevantes para
comprender la experiencia en su conjunto
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¢En qué consiste la sistematizacion?

La metodologia propone un proceso continuo de aprendizaje en la accion a través de encuentros cada

ocho meses. Los encuentros seran liderados por el Comité Local y las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC), y participaran las personas que estuvieron directamente involucradas en la implementacion
de la Iniciativa Local, sugeridas por el propio Comité.

Inicio Alos8 Alos 16 Alos 24
dellL meses meses meses*

Reunidn de planificaciony
preparacion

| Encuentro intermedio
Il Encuentro intermedio

Encuentro final
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Planificacion

MATRIZ DE IMPLEMENTACION

Cronograma Sugerido

Actividades

Afo 1

Afio 2

10

11 (12 1 2 3

10

11

12

Sistematizacion participativa

Taller de capacitacidn para OSC

Reunidn de planificacién y
preparacion de la actividad

Encuentros intermedios de
sistematizacian

Encuentro final de sistematizacion

Reportes
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Planificacion

ler ANO l 2do ANO

R

Encuentro intermedio Encuentro final

[

Reunién de
planificacién

0~0 0-~0
O 0)
—0= —~O~

Encuentro intermedio

0,9 0 ~0
—O~=

Registro

. Registro
Registro audiovisual audiovisual
audiovisual

Taller A Reportes de sistematizacion
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cQuiénes participan?

La sistematizacién es un proceso colectivo. Por ello, se invita a que participen todas las personas
involucradas en la implementacion de las actividades de la Iniciativa Local, aportando desde sus
experiencias, observacionesy puntos de vista. Es importante incluir todas las voces: mujeres y hombres,
jovenesy personas adultas y adultas mayores. Esto contribuye a tener una mirada ampliay diversa del
proceso, enriqueciendo la comprension de lo realizado y sus resultados.

W00
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Roles

07.05.2026

Quienes

participan

Organizacidn
local (Poblacién
y autoridades)

Especialistas de
campo PPR

Facilitadores/as
de la OSC

Tema // Puna Resilier

Durante los Después de los
Antes de los encuentros
encuentros encuentros

* Reflexionar sobre posibles
aportes para el encuentro, en
base asusrolesen la
implementacion de la Iniciativa
Local.

¢ Dar seguimiento a las fechas de
los encuentros.

e Coordinar con el Comité Local
las fechas y organizacion de los
encuentros y la seleccion de
participantes.

¢ Preparar los materiales para la
facilitacion del encuentro.

e Tomar fotografias y testimonios
de los avancesdela L.

¢ Capacitar a su equipoy al
Comité Local en técnicas de
registro audiovisual.

s Aportar e Compartir su experienciay
constructivamente en la brindar sus testimonios si lo
reflexidn. desean.

+ Validar los resultados en
asamblea comunal o de la
asociacion.

¢ Compartir su
experiencia y brindar sus
testimonios si lo desean.

¢ Acompanar los
encuentros con el rolde
observador cuando sea
posible.

* Promover el respetoy
valoracion de todas las
opiniones.

* Faciltar el encuentro.

® Registrar los resultados
del encuentro soportes
visuales (papelotes,
tarjetas, dibujos, entre
otros).

® Registrar fotos, videos y
audios del encuentro

® Registrar a los
participantes.

* Recoger testimonios de
los/as participantes.

® Recoger testimonios de
los/as participantes.

® Revisar, junto con el Comite
Local, el plan de trabajo de
la IL segin las lecciones
aprendidas.

* Completar los formatos de
reporte de sistematizaciony
compartirlos con el Comité
Localy las autoridades.



Tiempo
requerido

07.05.2026

Tema // Puna Resiliente

Tarea

Rol y dedicacion de la 0SC

Rol y dedicacion del Comité Local

Tarea

Rol y dedicacion de la OSC

Rol y dedicacion del Comité Local

1.

Participacién en
talleres de
formacion de
facilitadores
dictados por el
Instituto de

Lectura previa de materiales de
capacitacion

Participacion en los 2 talleres (2
dias)

Actividades de seguimiento (adn

no contempladas en el estimado)

= Ninguna

5.

Producciénde
materiales de

difu:

experiencias
seleccionadas

Convocatoria (0.5 dia)
Elaboracion del guion del video (1
dia)

Plan de filmacién o técnica stop
motion (1.5 dias)

Elaboracidn y edicién del video
(Por los realizadores)

Dedicacidn estimada: 3 dias (Solo

para iniciativas seleccionadas)

~ Apoyar la convocatoria para taller
* Participar en el taller

Dedicacidn estimada: 3 dias

6. Documentacién y

reporte

= Elaborar reporte de la actividad

Dedicacion estimada: ¥z dia

Montana
Dedicacion estimada: 2 dias en
gabinete.

2. Tallerde = Convocar la reunién con el Comité | = Participar en la reunién
planificacion de Local, preparar agenda/guion y | = Contactar personas clave
sistematizacién: materiales (0.5 dia) = Dar seguimiento a los acuerdos
(Quiénes, ;jqué, = Facilitar la reunién (0.5 dia) Pedi p imada: v di
Jcomoy cuando? = Documentar acuerdos (0.5 dia) edicacion estimada: ¥2 dia

Dedicacion estimada: 1.5 dias
3. = Convocar talleres, entrevistas (0.5 | = Apoyar la convocatoria
Encuentros de N .
. . .. dia) = Identificar actores clave para
sistematizacion . ) )
N = Facilitar talleres, entrevistas (2 entrevistas
yrecojo de diss) Participar d )
testimonios ias, ’ articipar de entrevistas
= Registro de resultados (0.5 diz)
Dedicacicn estimada: 2 dias
Dedicacion estimada: 3 dias
Duracion de la reunién: 2 entradas
de 1 dia (2 dias)
4. Interpretacién = Trabajo de gabinete para = Apoyar la convocatoria para taller

critica: trabajo de
gabinete y taller de
presentacion o
validacion comunal

ragiia J7

interpretacion critica (1 semana)
Preparar agenda/guion y
materiales para el encuentro (2 k)
= Convocar al taller de presentacién
yvalidacion con comunidad (3 h)
Taller de presentacion y validacion
(1 dia)

Documentar resultados (Gabinete)
(1 semana)

Trabajo de gabinete (2 semanas)

Dedicacion estimada: 1y %2 dia

= Participar en el taller

Dedicacicn estimada: 1 dia

7.5 dias*

6.5 dias

*9.5 dias para aquellas que sean
seleccionadas para la produccién de

materiales de difusién




Gracias

Paloma Rodriguez

www.mountain.org
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de Montaia
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Descripcion

El monitoreo comunitario es un proceso participativo
de recojo, registro y evaluacion de informacion por
parte de las y los beneficiarios de iniciativas locales,
orientado a que comprendan progresivamente la relacion
entre la recuperacion de sus ecosistemas, la mejora de
los servicios ecosistémicos que estos proveeny la
sostenibilidad de sus cadenas de valor.

El Monitoreo comunitario:
— Fortalece capacidades locales
— Analiza lainformacién recolectada
— Facilita la toma de decisiones

— Promueve una gestion informada y sostenible del
territorio
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¢cQuiénes participan?

Participan

Roles

Equipo de la OSC
(Facilitadores/as 'y
asesores/as)

Acompanary capacitar al comité localy las
familias de la IL para disenar el sistema de
monitoreo, la medicidon de los indicadores, el
recojo de los datos y registro de la informacion.

El comité local

Lideran todas las actividades del monitoreo:
Planificacion, medicion de indicadores, recojo de
datos, registro de la informacién, coordinaciones.
Con apoyo de la OSC entrenan a las familias a
tomar las mediciones

Los beneficiarios
individuales, familias de la
iniciativa local

Observar los cambios
Tomar mediciones

B £
Pagma oo




Diagnostico v planificacion de Iniciativas Locales de adaptacion al cambio climatico en la Puna

r VERSION PRELIMINAR POR FAVOR NO DIFUNDIR

PUNA RESILIENTE:

HERRAMIENTA 14:
MARCO LOGICO

locales de adaptacion al cambio climatico en la puna

Indicadores generales Indicadores especificos

DIAGNOSTICA, PLANIFICA, i ————
TRANSFORMA s =

[E-2.1 Aforo de Il pastos
(Kilogramos/metro cuadrado)

[E-3.1 Tasa de erosién del suelo (milimetros / afo)

SUELOS
ey
+ : .
—_— 4 E-3.2 Nivel de i dni el suelo porreaccidn de vid al
=] i slad 5 ni ion de iempo)

agu

GANADO
[E-4.1 Porcentaje de mortalidad de crias en el periodo entre nacimiento y

destete

CULTIVOS
&

o

[E-5.1 Ndmero di hectdreas de cultivos bajo manejo AbE/Medidas
Complementarias de Adaptacién con dafio total

BOSQUES

E-6.1 Plantas " - o e

ORGANIZACION

‘f E-7.1 N de normas, gestion la Iniciativa
k—\" Local, probados y en uso. Temas: Pastos, Agua, Cadena de Valor

5/4/2026

Implementad by

gi




o @ O

VERSION PRELIMINAR, POR FAVOR NO DIFUNDIR

" Guia para facilitar el monitoreo comunitario
PUNA RESILIENTE:
 Cuaderno 1: Preparacidon del comité local
gCOMO VAMOS? para el monitoreo,comuni'FariF) participativo.
il  Cuaderno 2: Catalogo de indicadores

 Cuaderno 3: Guia para la/el facilitador del
monitoreo comunitario participativo.

gz O e O



Actividades

Dos talleres de capacitacion a las
OSCs

Organizacion y preparacion de los
comités locales

Aplicacion de protocolos, formatos
y asignacion de talleres

Plan de monitoreo
Ejecucion
Reportes
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Tiempo
requerido

Tarea Rol y dedicacion de la 0SC Rol y dedicacion del Comité
Local
1. Fase0: Lectura previa de materiales de | = Minguna

Taller de capacitacion
dictado por el Instituto de
Montana

capacitacion (0.5 dia)
Participacion en el taller (3 dias)
Duracion de la tarea: 3.5 dias

[

. Fase 1 preparatoria
(organizacion) en cada
Iniciativa Local:
Implementacion de 5
ejercicios

Convocar la reunion con el
Comite Local (0.5 dias)
Preparar las agendas/guiocnesy
materiales: trabajo en gabinete
(0.5 dias)

Facilitar las reuniones (1.5 dias)
Documentar acuerdos: trabajo
en gabinete (1 dia)

Duracidn de la tarea: 3.5 dias

Convocar al Comité Local
Participar en las reuniones
Diar seguimiento a los
acuerdos

Dedicacion estimada: 1.5 dias

3. Fase 1preparatoria.
(saberes previosl: 5
ejercicios

Convocar la reunion con el
Comite Local (0.5 dia)
Preparar las agendas/guiones y
materiales (0.5 dia)
Facilitar las reuniones (1 gig/
Documentar acuerdos

Duracicn de la tarea: 2 dias

Convocar al Comite Local
Participar en las reunicnes
Dar seguimientc a
acuerdos

los

Dedicacion aprox.: 15 horas

Tarea Rol y dedicacion de la OSC Rol y dedicacidn del Comité
Local
7. Fase3(monitorecanual): f Convocar reuniones con el fr Levantar informacion sobre

promedio de 3 mediciones
por indicador.

Comité Local (0.5 % 3 veces afo:

1.5 dias)

F Acompanar el monitoreo (el

primer ancy el segundo

dependiendo del nivel logrado
por el Comite Local) (2 dias x 3

veCces ano: 6 dias)*

F  Apoyarla documentacicn

(recopilar cuadernos, fotos,
subir a plataforma en los

formatos del proyecto) (1diax 3

veces ane: 3 dias)

Duracion de la tarea: 10.5 dias

los indicadores
Documentar los datos de
monitores (recopilar datos
de familias cuando es
necesario)

Difundirlos en la comunidad
o asociacion.

Dedicacion aprox.: >40 horas

4. Fase 2 organizativa
(formatos y asignacion de
tareas): 7 ejercicios

Convocar la reunion con el
Comité Local (0.5 dia)

Preparar las agendas/guicnes y
materiales (0.5 dia)

Facilitar las reuniones (0.5 dia)
Documentar acuerdos (0,25 dia)

Duracidn de la tarea: 1.75 dias

* Convecar al Comite Local

= Participar en las reuniones

= Dar seguimiento a los
acuerdos

Dedicacion estimada: 15
horas

Fase 2 organizativa (Plan de
monitoreo de lall): 5
ejercicios

{ocurre el mismo dia que tarea
23)

Preparar las agendas/guiones y
materiales (0.5 dia)

Facilitar las reuniones (0.5 dia)
Documentar acuerdos (0,25 dia)

Duracidn de la tarea: 1.25 dias

Convocar al Comite Local
Participar en las reuniones
Dar seguimiento a los
acuerdos

Dedicacion aprox.: 20 horas

8. Fase4: (autoevaluacion
anual y linea de salida)

Convocar la reunion con el

Comité Local (0.5 dias)

Preparar las agendas/guiones y

materiales (1 dia)
Facilitar las reunicnes (1 di
Documentar resultados y

a)

acuerdos y ajustes al Plan de

Monitoreo) (0.5 dia)

Duracion de la tarea: 3 dias

Convocar al Comité Local
Participaren la
autoevaluacion

Difundir los resultados en la
organizacion campesina

Dedicacion aprox.: > 6 horas

6. Fase 3. Ejecucion.
(monitoreo de la linea de
base):* 5 ejercicios en
campo (1 por Indicador)*

*requiere desplazamiento a
puntos de medicicn)

Convocar la reunion con el
Comité Local (0.5 dia)

Preparar las agendas/guicnes y
materiales de menitoreo (1 dia)
Facilitar las reuniones (2 dias)
Documentar informacion de
linea de base (1 dia)

Duracion de la tarea: 4.5 dias

. Convocar al Comite Local
. Participar en las reuniones
Dar seguimiento a los
acuerdos

Dedicacion aprox.: 44 horas

Dedicacion estimada total

31 dias en totalldesagregados

En:

= 15 dias en campo facilitando
talleres y salidas de campo

= 15.5 dias de trabajo en gabinete,

pre y post tareas en campo.

140 horas (19 dias) e

interaccion con la OSC y tareas
adicionales solos.

# de salidas de campo

G a7 salidas (para tareas de

soporte al moenitores comunitario)

31 dias

19 dias
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El Monitoreo comunitario

1er ANO

2do ANO

i)

Pagina 68

A Reportes trimestrales OSCs
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Planificacion

MATRIZ DE IMPLEMENTACION

Cronograma Sugerido

Actividades

Aho 1 Ao 2

11

12

MONITOREO

Talleres de capacitacion para OSCs

Organizacion y preparacion de los Comités
Locales

Plan de monitoreo y aplicacion de
protocolos, formatos, y asignacion de
talleres

Ejecucion

Reportes

LB

LS

 Laactividad debe incluirse desde el marco légico
* Se incluye en el plan de trabajoy el presupuesto.
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Presupuesto

* Presupuestar gastos para talleres y reuniones con el comité local
(refrigerios y transporte principalmente)

* Podria contratarse personal que se encargue directamente de
coordinary supervisar la actividad

 Los materialesy equipos para el monitoreo comunitario seran
brindados por GIZ

 Eltiempo dedicado por el Comité Localy la poblacién cuenta
como contrapartida.
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(Por qué es importante que el
comiteé local lidere el monitoreo
comunitario?

k"
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Fortalecimiento de capacidades para las actividades
integradoras

» Forman parte de Componente 2: Fortalecimiento

organizacional

» Se realizara 2 talleres de capacitacion alas OSC para

todas las actividades integradora.

» Las actividades integradoras deberdn incluirse desde el

marco légico, en la planificacion y el presupuesto.
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Acompanamiento, asistencia técnicay
fortalecimiento de capacidades

 Se brindara acompanamiento técnico en la

implementacion de las actividades integradoras:
- Seminarios virtuales
- Reuniones presenciales y virtuales

- Visitas de campo
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Cronograma sugerido

Cronograma Sugerido

Actividades Ao 1 Afio 2
3 7 10 [ 11| 12 7 10 11 12
ACTIVIDADES INTEGARDORAS
Monitoreo comunitario 1 1 1 1|1 1 1 1 1
Sistematizacién participativa 1
Dialogo intergeneracional 1
Intercambio entre comunidades 1
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Ejemplo de presupuesto

. En el presupuesto se considera el tiempo dedicado por el Comité Localy la poblaciéon, que cuenta
como contrapartida no monetaria, segun el tiempo que le dediquen.

Costo .
Categoriade gastos Descripcion Unidad Cantidad I Costo Total Aporte FCP Contrapartida
Monitoreo Comunitario S/. % S/. %
Jornales (Construccion) Recojo yevaluacién de datos Dia 19 80.00 | 9120.00 9120.00 100%
Honorarios (Consultorias) |Asesoriatécnica-Plan deM.C. Soportetécnico 6 200.00 | 1200.00 1200.00| 100%
Sistematizacion
., Reflexion colectivade lalL para ;
Jornales (Construccion) . ) Dia 3 80.00 4800.00 4800.00 100%
recoger lecciones aprendidas
Materiales y Suministros Refrigerios Personas 60 10.00 600.00 600.00 100%
Dialogo intergeneracional
Jornales (Construccion) Encuentro colectivo sobre conocimien Dia 5 80.00 2400.00 2400.00 100%
Materiales y Suministros Materiales paraencuentro de saberes Encuentro 2 200.00 400.00 400.00 100%
Materiales y Suministros Refrigerios Personas 60 10.00 600.00 600.00 100%
Intercambio entre conocimientos
Jornales $CoA%tPuUCCion) |Viaje de 02 representatesaell Dia 6 80.00 960.00 | | | | 960.00 100%




éPorquele llamamos actividades integradoras?

Monitoreo comunitario = Asegura la evidencia para la toma de decisiones.

e o ; . -
i : , e Evidencia el conccimiento compartide., fortaleciando
Actividades Sistematizacion =4 capacidades_. potenciando la apropiackdn comunitaria
integra doras L ¥ la sostenibilidad de las iniciativas,
\‘ -
Dialogo Intergeneracional Conecta saberss de [Ovenes y mayores, asegurando
g E — continuidad cullural y adaplacion & nuevos conlexios,
e -
. %
Intercambio entre comunidades Fomenta la reciprocidad v el aprendizaje horizonial
| il e ¥ &l ap :

compartiendo practicas extosas v fortaleciendo |L

Guia del diagnostico y planificacion de iniciativas locales de
adaptacién al cambio climatico en la puna pag. 170-171
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