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Fecha y hora

Sesion

Lunes 13 de abril
3 pmabpm

Sesion virtual 7:
Cadena de impactos del cambio climatico (Mapa de riesgo-Teoria
de cambio)

Lunes 20 de abril
3 pmadpm

Sesibn virtual 8:
Teoria de cambio y marco logico de la Iniciativa Local

Lunes 27 de abril
3pmabpm

Sesioén virtual 9

Presupuesto, Flujo de caja y plan de adquisiciones

Lunes 4 de mayo
3pmabdpm

Sesion virtual 10:
Actividades integradoras: Monitoreo comunitario, dialogo
intergeneracional y sistematizacion

Lunes 11 de Mayo
3pmabpm

Sesion virtual 11:
Salvaguardas-Medidas de mitigacion para las Iniciativas locales

Lunes 18 de Mayo
3pm a 5pm

Sesion virtual 12:
Planificacion de actividades de la Iniciativa Local

Sesiones
virtuales de

la 2da
convocatoria

Ultima
sesion




Agenda

* Brindar recomendaciones para las revisiones comunitarias
 Armonizar conceptos sobre planificacidon

e Comprender el documento de la matriz del Excel

e Comprender la Matriz Planificacion presupuesto

* Presentar la plataforma para cargar la Iniciativa Local



Puna
Resiliente

Nos Preparamos
(hasta 20 dias)

Trabajo de escritorio 1
@ Solo la 0SC

Reunion de presentacion
a la Comunidad

® Comunidad u Organizacion Local

® Con el Comité Local y personas
de la comunidad

Calendario agrope-
31 cuarioy festivo 1E) Miopeo de

— Plan de trabajo del
3P Reloj diario H4 diseiio de la LL.

Taller de planificacion

® Comunidad u Organizacion Local

Trabajo de escritorio 2
® Solo la 0SC

Nuestro negocio
H

Plan de Trabajo

Leyenda:

DISENAMOS NUESTRA INICIATIVA LOCAL

Proponemos
soluciones frente al
cambio climatico
(hasta 30 dias)

® Con el Comité Local y personas
de la comunidad

) Linea de tiempo 318 Cadena de valor

VA Colca de saberes  [MIRLY) Recorrido de

H8 Mapa parlante del
riesgo climatico

Trabajo de escritorio 3
@ Solo la 0SC

Nuestro negocio
H5 (versién'z')eg

Primer informe de avance

Cadena de
i) impactos al

cambio climatico

14P4 Teoria del cambio

Encuentro de
Saberes - Yachay Tinkuy

® Comunidad u Organizacion Local

® Con el Comité Local y personas
de la comunidad

H13 Recorrido para el
dialogo de saberes

Actores participantes del proceso @ Entregables seglin TDRs

Construimos
Nuestra Propuesta
(hasta 28 dias)

Trabajo de escritorio 4

@ Solo la 0SC

UL Marco logico

FIE) ambientales y
sociales

Salvaguardas

Revision comunitaria
del Planteamiento
técnico intercultural

¥ Comunidad u Organizacion Local

Trabajo de escritorio 5

® Solo la 0SC

Nuestro negocio
Y (version 3)

Segundo informe de avance

1
l

Af_m.an}os nuestra
Iniciativa Local
(hasta 30 dias)

Trabajo de escritorio 6
@ Solo la 0SC

Planificacion final
[FET3) Presupuestoy RRE de la implementa-
Flujo de caja cién LL

Revision comunitaria
de la propuesta

@ Comunidad u Organizacion Local

Trabajo de escritorio 7
@ Solo la 0SC

Planificacion final de :
2RF) \a implementacién H5 (Nues_tgo 2’3‘6‘"’
L.L. (version final) arson nua

Ingreso de la propuesta
a la Plataforma de Postulacion

Informe final

)




Recomendaciones para la
revision comunitaria del
planteamiento técnico
intercultural

(Momento 3)

-




-

Revision comunitaria del Planteamiento técnico intercultural

MOMENTO 3

a) La OSC sistematiza los insumos, tiene una preparacion previay un dialogo con el comité local.

b) Dialogar con la comunidad para priorizar las opciones viables medidas AbE y cadenas devalor,
segun las fichas del proyecto) tomando en cuenta:

 :Quérequerimientos de capacidades técnicas y organizativas necesitan para implementar la
IL?

 ¢(Cuales son las actividades prioritarias que se realizaran con el presupuesto tope?

 ¢(Cuales son las actividades que reducen los riesgos sociales y ambientales identificados?



Revision comunitaria del Planteamiento técnico intercultural

MOMENTO 3

c) Trabajar con la comunidad el ejercicio “Nuestro Negocio”, de acuerdo con lo sehalado
en la guia (paginas 143 y 144).

d) Tomarse un tiempo para reflexionar si las acciones consideradas son suficientes para
asegurar una IL responsiva al género.

e) Definir junto con la comunidad aspectos centrales del marco légico, de acuerdo con la
pagina 132 de la guia:

 (Quéresultados vamos a tener?

e ¢(Cémo lo vamos a lograr?

 ¢(Qué actividades vamos a priorizar?

* ¢Qué metas e indicadores nos ponemos?

1



Nos Preparamos
(hasta 20 dias)

Trabajo de escritorio 1
@ Solo la 0SC

Reunion de presentacion
a la Comunidad

® Comunidad u Organizacion Local

® Con el Comité Local y personas
de la comunidad

Calendario agrope-
ZED cuario y festivo H3 r&gffs“
TP2) Reloj diario H4 :;l::ﬁ?ut:a t:aljtdel

Taller de planificacion

® Comunidad u Organizacion Local

Trabajo de escritorio 2
® Solo la 0SC

Nuestro negocio
H

Plan de Trabajo

Leyenda:

DISENAMOS NUESTRA INICIATIVA LOCAL

Resiliente

Proponemos
soluciones frente al
cambio climatico
(hasta 30 dias)

@ Con el Comité Local y personas
de la comunidad

2 5) Linea de tiempo 1) Cadena de valor

Recorrido de
I Colca de saberes H10 o

H8 Mapa parlante del
riesgo climatico

Trabajo de escritorio 3
@® Solo la 0SC

Nuestro negocio
H5 (versién;,)eg

Primer informe de avance

Cadena de E i
ak) impactos al 4V4 Teoria del cambio

cambio climatico

Encuentro de
Saberes - Yachay Tinkuy

® Comunidad u Organizacion Local

@ Con el Comité Local y personas
de la comunidad

H13 Recorrido para el
dialogo de saberes

Actores participantes del proceso @ Entregables segin TDRs

Construimos
Nuestra Propuesta
(hasta 28 dias)

Trabajo de escritorio 4

@ Solo la 0SC

ALY Marco légico

LIEY ambientales y
sociales

Salvaguardas

Revision comunitaria
del Planteamiento
técnico intercultural

® Comunidad u Organizacion Local

Trabajo de escritorio 5

® Solo la 0SC

Nuestro negocio
H3 (version 3)

Segundo informe de avance

Af'm.an)os nuestra
Iniciativa Local
(hasta 30 dias)

Trabajo de escritorio 6
@ Solo la 0SC

Planificacion final
[TRL) Presupuestoy 34Y) de la implementa-
Flujo de caja cién LL

Revision comunitaria
de la propuesta

@ Comunidad u Organizacion Local

Trabajo de escritorio 7
@ Solo la 0SC

Planificacion final de N
i i Nuestro negocio
LRV} la implementacién H5 .
LL (vgrsién final) (versién final)

Ingreso de la propuesta
a la Plataforma de Postulacion

Informe final

NUESTRA
INICIATIVA
LOCAL

)




- Recomendaciones para la ;l
revision comunitaria
de la propuesta

(Momento 4)



Revision comunitaria de la propuesta

MOMENTO 4

a) La OSC sistematiza los insumos, tiene una preparacion previay un dialogo con el
comité local.

b) Luego de que el Marco logico esté revisado y aprobado por la comunidad, dialogar
en asamblea para conocer y decidir (Revisar paginas 163-165 de la guia):

« ¢Cuando se implementaran las actividades de nuestra Iniciativa
Local? Periodo de ejecucion de cada actividad

« ¢Cuanto costaran las actividades de nuestra IL?: Presupuesto de cada
actividad: lo que pagaria Puna Resiliente/ Contrapartida de la comunidad /
Contrapartida de socio (si lo hubiera)

| « ¢Quiénes estaran a cargo de las actividades?: Responsables de cada
1 actividad y sus roles.
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